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Об организации работы по 
противодействию коррупции в 2026 году 

В целях обеспечения реализаций положений Федерального Закона от 
25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции» (в редакции от 
28.12.2013), Указа Президента Российской Федерации от 19.05.2008 №460 «О 
мерах по противодействию коррупции», в целях организации работы по 
противодействию коррупции в учреждении 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить план антикоррупционной деятельности ГКУСО РО 
Сулинского центра помощи детям на 2026 год. 
2. В своей работе руководствоваться: 
- Положение об Антикоррупционной политике ГКУСО РО Сулинского 
центра помощи детям; 
- Кодекс профессиональной этики и служебного поведения сотрудников 
ГКУСО РО Сулинского центра помощи детям; 
- Положение о конфликте интересов в ГКУСО РО Сулинского центра 
помощи детям; 
- Декларация конфликта интересов в ГКУСО РО Сулинского центра помощи 
детям; 
- Положение о комиссии по противодействию коррупции, соблюдению 
требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию 
конфликтов интересов в ГКУСО РО Сулинского центра помощи детям; 
- Положение о порядке уведомления работодателя о возникновении личной 
заинтересованности работника при исполнении трудовых обязанностей, 
приводящих к конфликту интересов в ГКУСО РО Сулинском центре помощи 
детям; 
- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
в ГКУСО РО Сулинского центра помощи детям; 
- Положение о порядке сотрудничества ГКУСО РО Сулинского центра 
помощи детям с правоохранительными органами в сфере профилактики 
коррупции; 
- Положение о порядке рассмотрения обращений и приема граждан в ГКУСО 
РО Сулинском центре помощи детям; 



- Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 
работы и поведения работников ГКУСО РО Сулинского центра помощи 
детям; 
- Порядок уведомления руководителя о фактах склонения к коррупционным 
правонарушениям работников ГКУСО РО Сулинского центра помощи детям; 
- Положение о порядке сотрудничества ГКУСО РО Сулинского центра 
помощи детям с правоохранительными органами в сфере профилактики 
коррупции; 
- Положение ГКУСО РО Сулинского центра помощи детям «О мерах 
недопущения составления неофициальной отчетности и использования 
поддельных документов». 
- Функциональные обязанности сотрудника, ответственного за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений ГКУСО РО 
Сулинского центра помощи детям. 
3. Членам комиссии по противодействию коррупции в учреждении изучить 
нормативно-правовую базу по противодействию коррупции Правительства 
РФ и РО. 
4. Продолжать (усовершенствовать) уголки по антикоррупции, на которых 
размещать стенды: 
с нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность 
учреждения (лицензии, устав и т.д.) 
график и порядок приема граждан директором учреждения по личным 
вопросам 
5. Утвердить перечень должностей, замещение которых связано с 
коррупционными рисками в ГКУСО РО Сулинском центре помощи детям: 
- Директор, 
- Заместитель директора во ВРР,00 
- Заместитель директора по АХЧ, 
- Главный бухгалтер, 
- Специалист по закупкам, 
- Специалист по кадрам, 
- Воспитатель, 
- Социальный педагог, 
- Педагог-психолог. 
6. Утвердить оценку коррупционных рисков деятельности ГКУСО РО 
Сулинского центра помощи детям. 
7. На сайте учреждения размещать информацию по антикоррупционной 
деятельности в соответствии с требованиями законодательства. 
8. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой. 


